
 

Vacature: Zorgcoördinator 
 
 
 
Ons motto is: Zeggen wat je doet en doen wat je zegt, en net dat stapje extra zetten! 
 
Herken jij jezelf in ons motto en ben jij een empathische en professionele individu met een passie voor 
het coördineren van zorg? Heb je ervaring in het organiseren en bewaken van zorgprocessen en wil je 
een verschil maken in het leven van anderen? Dan is deze vacature iets voor jou! 
 

Wie zijn wij? 
 
Care Matters biedt begeleiding op maat op alle levensgebieden en gepaste verzorging in alle 
levensfasen, ook palliatieve- en respijtzorg. Daarnaast is er ook Het Care Matters Huis, een 
wooninitiatief waar ook dag- en logeeropvang wordt geboden. Wij kijken naar de persoon achter de 
beperking of ziektebeeld. Zelfstandigheid, zelfredzaamheid, mentaal en lichamelijk welzijn staan 
voorop. Wij werken cliënt- en vraaggericht, passend in de mogelijkheden. 
 
Care Matters bestaat uit een klein, maar collegiaal team. Wij werken met elkaar samen en denken met 
elkaar mee, maar staan ook open voor feedback en de nodige zelfreflectie. Wij werken in de omgeving 
van Arnhem/Nijmegen. 
 

Wat ga je als zorgcoördinator doen? 
 
Als zorgcoördinator ben je verantwoordelijk voor het organiseren, coördineren en bewaken van de 
zorgtrajecten van onze cliënten. Je bent de spil in het zorgproces, waarbij je zorgt voor een naadloze 
samenwerking tussen cliënten, familieleden, zorgverleners en ketenpartners. Je hebt een signalerende 
rol en streeft ernaar om de zorg steeds te verbeteren, passend bij de behoeften van de cliënt. 
 
Overige verantwoordelijkheden: 

- Het bewaken van de kwaliteit van zorg en naleving van protocollen en richtlijnen. 
- Fungeren als eerste aanspreekpunt voor cliënten, familie en zorgverleners. 
- Signaleren van knelpunten in de zorgverlening en het aandragen van verbeteringen. 
- Ondersteunen van zorgteams bij het uitvoeren van hun werkzaamheden. 
- Het bijdragen aan het vormgeven, uitvoeren en continu verbeteren van het personeelsbeleid, 

waaronder werving & selectie, functionerings- en beoordelingsgesprekken, begeleiding bij 
ziekteverzuim, en het plannen en ontwikkelen van personeelscapaciteit en -groei. 

 

Wat vragen wij van jou als zorgcoördinator? 
 

- Een afgeronde opleiding in de zorg op minimaal HBO-niveau (bijvoorbeeld SPH, MWD of SPV) 
- Ervaring in een coördinerende rol binnen de zorgsector 
- Je herkent jezelf in het volgende: je staat stevig in je schoenen, bent empathisch, geduldig, 

initiatiefrijk, communicatief sterk en een teamspeler. 
- Je bent goed in plannen en organiseren en hebt een scherp oog voor detail. 
- Kennis van relevante wet- en regelgeving, zoals de Wlz, Wmo, Jw en/of Zvw 



Wat bieden wij jou als zorgcoördinator? 
 

- Een uitdagende en afwisselende functie binnen een betrokken organisatie met korte lijnen. 
- Veel zelfstandigheid en ruimte voor eigen initiatief. 
- Een parttime functie met contract van 16 tot 24 uur per week. 
- Het betreft een arbeidsovereenkomst voor een half jaar, met de intentie om het 

dienstverband te verlengen. 
- Eindejaarsuitkering en vakantiegeld. 
- Een marktconform salaris volgens de CAO gehandicaptenzorg. 

 
Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging? Stuur dan je sollicitatiebrief 
en CV naar angelien@carematters.nl. Mocht je nog wat meer informatie willen? Neem dan een kijkje 
op onze website www.carematters.nl of neem contact op met Angelien Maters op tel. 06-19833828. 
Wij kijken ernaar uit om wat van je te horen! 
 
Wij streven naar diversiteit in ons team en moedigen kandidaten met verschillende achtergronden aan om te solliciteren. Commerciële 
acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

http://www.carematters.nl/

